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คำนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ.2562 มาตรา ๕8/5 วรรคหา และวรรคหก บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป และใหปด
ประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว จึงไดดำเนินกาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
น้ำพุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีลักษณะการดำเนินการท่ีชัดเจน 
สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
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 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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สวนที่ 1 บทนำ 

หลักการและเหตุผล    
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 58 วรรคหา และวรรคหก แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 บัญญัติใหกอนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลจะเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไม
มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับ แตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล และ
บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา 
เปนประจำทุกป คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบล พรอมท้ังรายงานแสดงผลการปฏิบตัิงาน
ใหประกาศไวโดย เปดเผยท่ีสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดวย 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาทองถ่ิน ใหสภาทองถ่ินและ
ประชาชนทราบตามกฎหมายท่ีบัญญัติไว 
 2. เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ดานความโปรงใส ตรวจสอบได และดานหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
 3. เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

นโยบายท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
๑. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ    

1.1 มุงพัฒนาบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เนนการสรางและบำรุงรักษา
ถนนทุกสาย ท้ังเสนทางสายหลักและทางเชื่อมระหวางหมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน 
ประชาชนสามารถใชประโยชนไดทุกฤดูกาล ถนนสะอาดและปลอดภัย ขนสงสินคาทางเกษตรกรและการ
พาณิชยใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน รวมถึงการติดตั้ง ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหมีมาตรฐานท้ังตำบล 

      1.๒ พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรกรรมใหท่ัวถึงและเพียงพอ  
      1.๓ พัฒนาการใชท่ีดินและแหลงน้ำสาธารณะเพ่ือใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน  
      1.๔ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในตำบลน้ำพุใหเปนเมืองนาอยูอาศัย 

๒. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการดานเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 สงเสริมอาชีพท่ีม่ันคงและอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดแกประชาชน โดยสงเสริม กระตุนใหประชาชน
ประกอบอาชีพหรือธุรกิจท่ีม่ันคง และสงเสริมอาชีพ โดยจัดใหมีการอบรมหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
2.2 สงเสริมการผลิตสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน และการเพ่ิมทักษะการผลิตสนิคาและการพัฒนาคุณภาพสินคา 
2.3 สนับสนุนใหมีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนยจำหนายสินคาชุมชน สินคาการเกษตร สินคาหนึ่งตำบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ 
2.4 พัฒนาดานเกษตรกรรมใหเกษตรกรท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยลดคาปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช พรอม
สงเสริมการเกษตร ท่ียั่งยืน เพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร 
2.5 สงเสริมใหมีการนำระบบรีไซเคิลมาใชเพ่ือการประกอบการอันเปนการประหยัดตนทุนการผลิตของ
ประชาชน 
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๓. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 สงเสริม อนุรักษ และฟนฟูประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนาอันดีงามของตำบล 
3.2 สงเสริมและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตำบลใหเปนศูนยตนแบบ เพ่ือขยายไปสูการพัฒนาการ
ของเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพใหพรอมรับการเรียนรูสูสังคมแหงการเรียนรูท่ีกาวไกล 
3.3 สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและดำรงไวซ่ึงสถาบันครอบครัวท่ีอบอุน ผาสุกและม่ันคงพรอมท่ีจะเปน 
พลังประชาชนอันเขมแข็งเพ่ือสรางชุมชนและสังคมอันดีงามตอไป 
3.4 สนับสนนุงานดานปองกันในชีวิต และทรัพยสิน การปองกันยาเสพติดทุกรูปแบบ โดยการสนับสนุน
และใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีของรัฐ 
3.5 สงเสริมใหผูสูงอายุมีรายไดเพ่ิม โดยจัดหาอาชีพเสริมใหกับผูสูงอายุ ผูพิการผูดอยโอกาสทางการศึกษา
และทางสังคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
3.6 สงเสริมการจัดใหคนพิการไดรับการฝกอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ตามความสามารถและความสมัครใจ 
เพ่ือสรางศักยภาพและคุณภาพท่ีดีข้ึน 
3.7 พัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหมีศักยภาพในการดำรงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี และมีคุณคาในสังคม 

4. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและการกีฬา 
4.1 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหสมบูรณ แข็งแรงและปลอดภัยปราศจากโรค โดยสนับสนนุ
ประสานงานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำพุและ อสม  
4.2 สงเสริม สนับสนุน การกีฬา เพ่ือกอใหเกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝง คานิยมท่ีดีตอการกีฬา
และเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
4.3 สงเสริมใหมีสถานท่ีสำหรับออกกำลังกาย การพักผอนหยอนใจและสถานท่ีสำหรับการแขงขันกีฬาแก
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
4.4 สงเสริมสนับสนุนวสัดุอุปกรณ เครื่องมือ ใหความรูเก่ียวกับการปองกันโรคระบาดและโรคติดตอ  
แกประชาชน เพ่ือปองกันและควบคุมโรค 

5.นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและบานเมืองท่ีดี 
5.1 ปรับปรุงข้ันตอนการบริหารงาน เพ่ือใหความสะดวก ถูกตองและรวดเร็ว 
5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตำบล ในการแกไขปญหาและพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน 
5.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรูความสามารถ ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกร
แหงการเรียนรูรวมท้ังจัดหาบุคลากรใหเพียงพอ เหมาะสมตามภาระหนาท่ีและความจำเปนขององคกร 
5.4 ใชหลกัธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือใหองคกรมีความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาชน
ไดประโยชนสูงสุด 
5.5 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณสำนักงานใหเพียงพอแกการปฏิบตัิงาน ปรับปรุงสถานท่ี อาคาร
สำนักงานทุกสวนใหมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานความสะอาดและสะดวกในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาท่ีและประชาชนผูมาติดตอและขอใชบริการ  
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5.6 สนับสนนุใหมียานพาหนะ อุปกรณ และระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธภิาพ เพ่ือความพรอมในการปฏิบัติงาน  
5.7 สงเสริมความมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักการแหง
ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล 
5.8 สงเสริมพัฒนาความรู ความเขาใจ ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนพระประมุข และ
หลักการแหงรัฐธรรมนูญแหงพระราชอาณาจักรไทย 

6.นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1 สงเสริมและรวมสรางจิตสำนึกประชาชนในการจัดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.2 การปองกันและสงเสริมการมีสวนรวมในการแกปญหาน้ำเนาเสียในคลองแหลงธรรมชาติ และการ
บำบัดน้ำเสียกอนปลอยสูคลองและแหลงน้ำธรรมชาติ 
6.3 มุงพัฒนาตำบลใหเปนเมืองนาอยู เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน และความสมดุลของสภาพแวดลอม
โดยการสงเสริมใหมีเตาเผาขยะไรมลพิษและระบบการกำจัดขยะมูลฝอย 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการปฏิบตัิงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 

ตามที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ท่ีเคารพ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58 ทศ วรรคหา และวรรคหก บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเปนประจำทุกป พรอมท้ังประกาศรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนท่ัวไปทราบโดยเปดเผย ท่ีสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดวย 

กระผม นายเส็งชัย พิมเพราะ นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีเคยแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ในการประชุมสภาฯ สมัยแรก ประจำป พ.ศ.
๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ โดยจะบริหารงานตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดไว ยึดถือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ ใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ภายใตวิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน การเกษตร
กาวหนา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  กระผมขอรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรอบปท่ีผานมาดังนี้ ครับ 

 1. รายงานการรับ - จายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ไดจัดทำประกาศรายงานการรับ – จายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ ขอ ๓๙) รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายรับ ประมาณการ รับจริง รับจริงเกินประมาณการ 
หมวดภาษีอากร 2,150,000.00 1,581,873.02 -448,724.98 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 2,000,000.00 1,581,873.02 -418,126.98 
ภาษีปาย 150,000.00 119,402.00 -30,598.00 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 362,800.00 4,671,749.00 4,308,949.00 
คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 2,000.00 291.00 -1,709.00 
คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 150,000.00 272,640.00 122,640.00 
คาธรรมเนียมในการออกหนังสอืรับรองการแจงสถานท่ี
จำหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 

5,000.00 0.00 -5,000.00 

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว 
เพ่ือการโฆษณา 

300.00 80.00 -220.00 

คาธรรมเนยีมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,500.00 7,033.00 5,533.00 
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 1,500.00 2,140.00 640.00 
คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจกรรมน้ำมันเชื้อเพลิง 1,500.00 1,600.00 100.00 
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 10,000.00 3,000.00 -7,000.00 
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ประเภทรายรับ ประมาณการ รับจริง รับจริงเกินประมาณการ 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต (ตอ)    
คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,500.00 12,500.00 9,000.00 
คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายสาธารณสุข 25,000.00 4,050,000.00 4,025,000.00 
คาปรับผูกระทำผิดและขอบังคับทองถ่ิน 0.00 1,000.00 1,000.00 
คาปรับการผิดสัญญา 10,000.00 104,857.00 94,857.00 
คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 150,000.00 204,500.00 54,500.00 
คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

0.00 2,800.00 2,800.00 

คาใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 0.00 5,000.00 5,000.00 
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,000.00 4,248.00 2,248.00 
คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 500.00 60.00 -440 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 100,000.00 232,154.35 132,154.35 
คาเชาหรือบริการ 0.00 3,500.00 3,500.00 
ดอกเบี้ย 100,000.00 228,654.35 128,654.35 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 2,002,000.00 2,652,171.00 650,171.00 
รายไดจากประปา 2,000,000.00 2,652,171.00 652,171.00 
รายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชยหรือกิจการอ่ืน 2,000.00 0.00 -2,000.00 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 13,200.00 15,275.77 2,075.77 
คาจำหนายเศษของ 1,000.00 280.00 -720.00 
เงินท่ีมีผูอุทิศให 200.00 895.77 695.77 
คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 2,000.00 13,500.00 11,500.00 
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 10,000.00 600.00 -9,400.00 
หมวดภาษีจัดสรร 19,180,000.00 20,832,674.68 1,652,674.68 
ภาษีรถยนต 500,000.00 783,578.60 283,578.60 
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ กำหนดแผนฯ 7,500,000.00 10,253,128.28 2,753,128.28 
ภาษีมูลคาเพ่ิม พ.ร.บ จัดสรรรายไดฯ 3,000,000.00 4,185,329.31 1,185,329.31 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ  100,000.00 203,568.78 103,568.78 
ภาษีสรรพสามิต 4,000,000.00 3,415,642.75 -584,357.25 
คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 5,000.00 16,577.50 11,577.50 
คาภาคหลวงแร 40,000.00 58,362.16 18,362.16 
คาภาคหลวงปโตรเลียม 30,000.00 50,014.30 20,014.30 
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล กม. 4,000,000.00 1,853,743.00 -2,146,257.00 
คาธรรมเนียมและคาใชนำ้บาดาล 5,000.00 12,730.00 7,730.00 
หมวดเงินอุดหนุน 15,000,000.00 16,673,991.00 1,673,991.00 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 15,000,000.00 16,673,991.00 1,673,991.00 

รวมท้ังหมด 38,808,000.00 46,779,290.82 7,971,290.82 



๖ 
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รายจายจริง จำแนกตามงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายการ ประมาณการ จายจริง คงเหลือ 
งบกลาง    
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 151,340.00 131,359.00 19,981.00 
เงินสมทบทุนเงินทดแทน 10,000.00 3,600.00 6,400.00 
เบี้ยยังชีพผูสงูอายุ 6,600,000.00 6,514,000.00 86,000.00 
เบี้ยยังชีพความพิการ 1,850,000.00 1,716,600.00 133,400.00 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 42,000.00 36,000.00 6,000.00 
เงินสำรองจาย 50,004.00 0.00 50,004.00 
รายจายตามขอผูกพัน 731,160.00 636,877.50 94,282.50 

รวม 9,434,504.00 9,038,436.50 9,038,436.50 
งบบุคลากร    
เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,336,520.00 1,332,720.00 3,800.00 
เงินเดือน (ฝายประจำ) 8,305,285.00 7,861,302.18 443,982.82 

รวม 9,641,805.00 9,149,022.18 492,782.82 
งบดำเนินงาน    
คาตอบแทน 584,196.00 352,650.00 231,546.00 
คาใชสอย 6,239,695.00 5,111,934.40 1,127,760.60 
คาวัสด ุ 3,362,530.00 2,826,357.57 536,172.43 
คาสาธารณูโภค 2,882,600.00 2,779,340.17 103,259.83 

รวม 13,069,021.00 11,070,282.14 1,998,738.86 
งบลงทุน    
คาครุภัณฑ 1,579,670.00 464,100.00 1,115,570.00 
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 1,809,900.00 370,200.00 1,439,700.00 

รวม 3,389,570.00 834,300.00 2,555,270.00 
งบเงินอุดหนุน    
อุดหนุนสวนราชการ 2,610,000.00 2,543,523.00 66,477.00 
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 643,100.00 598,796.94 44,303.06 
อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20,000.00 18,000.00 2,00.00 

รวม 3,273,100.00 3,160,319.94 112,780.06 
รวมท้ังส้ิน 38,808,000.00 33,252,360.76 14,198,008.24 
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สรุปภาพรวม การรับ – การจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 ประมาณการ รับจริง 

หมวดภาษีอากร 2,150,000.00 1,581,873.02 

หมวดคาธรรมเนียมฯ 362,800.00 4,671,749.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 100,000.00 232,154.35 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 2,002,000.00 2,652,171.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 13,200.00 15,275.77 

หมวดภาษีจัดสรร 19,180,000.00 20,832,674.68 

หมวดเงินอุดหนุน 15,000,000.00 16,673,991.00 

รวมทั้งสิ้น ประมาณการ = 38,๘๐๘,๐๐๐ รับจริง = ๔๖,๖๕๙,๘๘๘.๘๒ 
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 ประมาณการ จายจริง 

งบกลาง 9,434,504.00 9,038,436.50 

งบบุคลากร 9,641,805.00 9,149,022.18 

งบดำเนินงาน 13,069,021.00 11,070,282.14 

งบลงทุน 3,389,570.00 834,300.00 

งบเงินอุดหนุน 3,273,100.00 3,160,319.94 

รวมทั้งสิ้น ประมาณการ = 38,๘๐๘,๐๐๐ จายจริง = ๓๓,๒๕๒,๓๖๐.๗๖ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายท่ีแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ดังนี้ 

 

1. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ 
  1.1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เนนสรางและบำรุงถนนทุกสาย ใหมี
มาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย ประชาชนไดรับประโยชน 
   1.2 พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค เพ่ือการเกษตร ท่ัวถึงและเพียงพอ 
 1.3 พัฒนาการใชท่ีดินและแหลงน้ำสาธารณะเพ่ือใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 1.4 พัฒนาและปรับปรงุภูมิทัศนในตำบลน้ำพุใหเปนเมืองนาอยู นาอาศัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 100,000 99,300 
2 โครงการกอสรางหลังคาท่ีออกกำลังกาย บริเวณขางศาลาเอนกประสงค หมูท่ี 

๖ บานหนองนางแพรว 
62,000 60,800 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบานนายทิพย มีคง (ตอจาก
โครงการเดิม) หมูท่ี ๕ 

335,100 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

4 โครงการกอสรางถนนลาดยาง ซอยแลคซีน หมูท่ี ๒ 304,900 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

5 โครงการกอสรางถนนลูกรังยกระดับพรอมบดอัด ซอยบานนางบุตร ศรี
สำราญ หมูท่ี ๔ 

38,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

6 โครงการกอสรางถนนลูกรังยกระดับพรอมบดอัด ซอยบานนายประดับ ธรรมา 
หมูท่ี ๔ 

58,200 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

7 โครงการกอสรางบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 21,000 21,000 

8 โครงการติดตั้งไฟสองสนามฟุตบอลโรงเรียนบานหนองนางแพรว หมูท่ี ๖ 290,100 189,100 

9 โครงการติดตั้งตะแกรงกันนกพรอมเทปูน บริเวณระบบประปาหมูบาน 
นายณรงคเดช ลักษณะวีระ หมูท่ี ๓ 

150,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

10 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบตามจุดเสี่ยง 350,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

11 โครงการติดตั้งสญัญาณไฟกระพริบตามจุดเสี่ยง (แบบติดตั้งปายจราจรเตือน 
เขตชุมชนลดความเร็ว (แบบแขนยืน่ ต.๗๗)  

100,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดำริหฟารม หมูท่ี ๖ ถึงเขา 
ชุมดง หมูท่ี ๔ ตำบลน้ำพุ เชื่อมตอตำบลจอมบึง ขนาดกวาง ๖ เมตร ยาว 
๒,๑๐๐ หนา ๐.๑๕ เมตร หรอืมีปริมาณงานไมนอยกวา ๑๒,๖๐๐ ตาราง
เมตร องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี

6,400,000 อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
2. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการดานเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 2.1 สงเสริมอาชีพหลัก และอาชีพรอง เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชน โดยการอบรมใหความรู
หลักสูตรระยะสั้น และระยะยาว 
  2.2 สงเสริมการผลิตสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน สินคา OTOP และผลิตภัณฑชุมชนอ่ืนๆ  
 2.3 สนับสนุนจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนยจำหนายสินคาชุมชน สินคาการเกษตร ผลิตภัณฑ OTOP 



๑๐ 
 

๑๐ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 14,540.35 
2 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 19,008.30 
3 อุดหนุน อ.เมืองฯ โครงการทองเท่ียวราชบุรี ของดีเมืองโอง ป พ.ศ.2566 15,000 - 

3. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.1 สงเสริม อนุรักษ และฟนฟูประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและวันสำคัญของตำบล 
 3.2 สงเสริม ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนศูนยตนแบบ 
 3.3 สนับสนุนงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันยาเสพติด  
 3.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอาย ุผูพิการ และผูดอยโอกาส  

ท่ี โครงการ/กจิกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,600,000 6,514,000 
2 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,850,000 1,716,600 
3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 42,000 36,000 
4 โครงการจัดตัง้จุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหม 25,000 23,770 
5 โครงการจัดตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลสงกรานต 25,000 21,848 
6 โครงการฝกซอมแผนปองกัน 23,250 - 
7 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ อบต.น้ำพุ 72,780 - 
8 โครงการฝกอบรมปองกันอัคคีภัยชุมชนและสถานศึกษา 25,590 24,430 
9 โครงการฝกอบรมเด็กและเยาวชนรกัษาวนิัยจราจร 21,500 - 

10 โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนน 11,000 - 
11 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและควบคุมไฟปา 18,700 18,700 
12 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ศพด. 40,000 22,990 
13 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยสำหรับผูสูงอายุ 10,000 8,995 
14 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของเด็กนักเรียนใน ศพด. 30,000 22,899 
15 โครงการบัณฑิตนอย 15,000 12,870 
16 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 - 
17 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนักเรียนใน ศพด. 5,000 - 
18 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(คาจัดการเรียนการสอน) 85,000 67,626 
19 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) 327,250 312,489 
20 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(คาหนังสือเรียน อุปกรณ) 56,500 31,325 
21 โครงการอบรมใหความรูและทักษะการจัดการความปลอดภยัในการรับสงเด็กฯ 3,000 - 
22 อุดหนุน รร.บานหนองนางแพรว โครงการเกษตรทฤษฎีใหมแบบ

ผสมผสานตามรอยเทาพออยางพอเพียงเพ่ืออาหารกลางวัน 
20,000 - 

23 อุดหนุน รร.วัดน้ำพุ โครงการเกษตรสำหรับอาหารกลางวัน 20,000 - 
24 อุดหนุน รร.บานชัฎเจริญ โครงการเกษตรสำหรับอาหารกลางวัน 20,000 - 
25 อุดหนุน รร.บานชฎัเจริญ โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนอนบุาล และเด็ก ป.1-6 561,000 529,739 

    



๑๑ 
 

๑๑ 

 

    
ท่ี โครงการ/กจิกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 

26 อุดหนุน รร.บานหนองนางแพรว โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนอนุบาล และ
เด็ก ป.1-6 

455,000 427,368 

27 อุดหนุน รร.วัดน้ำพุ โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนอนุบาล และเด็ก ป.1-6 1,594,000 1,586,416 

28 โครงการวันคลายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

30,000 39,070 

29 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินธรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

50,000 27,400 

30 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาจเจาสิริกิติ์พระบรมราชินี 
พระบรมราชพันปหลวง 

30,000 24,040 

31 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 30,000 29,180 

32 โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 100,000 - 

33 โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 30,000 30,000 

34 โครงการสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินประเพณีวันสงกรานต 80,000 67,367.79 

4. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและการกีฬา 
  4.1 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหสมบูรณ แข็งแรง  
 4.2 สงเสริม และสนับสนุนการกีฬา เพ่ือปลูกฝงความรักความสามัคคีและคานิยมท่ีดีตอการกีฬา และ
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และใหมีสถานท่ีสำหรับออกกำลังกาย และพักผอนหยอนใจ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 750,000 725,601 
2 โครงการสำรวจจำนวนสุนัข/แมว หรือ รายงานการสำรวจจำนวนสุนัข/แมว 30,000 7,710 
3 โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 40,000 37,482 

4 โครงการรณรงคลด ละ เลิก การใชถุงพลาสติกและกลองโฟม 14,800 - 

5 โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด (To be number One) 54,000 - 

6 โครงการสงเสริมสุขภาพกาย-ใจ ผูสูงอายุตำบลน้ำพุ 100,000 99,677 

7 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยฯ 100,000 115,650 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม หมูท่ี ๑-๖ 50,400 - 

9 โครงการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร 50,000 - 

10 โครงการแขงขันกีฬาภายในตานยาเสพติด 80,000 77,510 

11 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน จ.ราชบุรี “อบจ.ราชบุรี เกมส” 100,000 - 

12 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 100,000 93,542 

    

    

    



๑๒ 
 

๑๒ 

 

5. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและบานเมืองท่ีดี 
 5.1 ปรับปรุงการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และบริการประชาชน  
 5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการจิตอาสาเราทำดีดวยหัวใจ 20,000 17,897 
2 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.น้ำพุ 10,000 - 
3 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางฯ 15,000 - 

4 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน และพนกังาน อบต.น้ำพุ 

200,000 111,690 

5 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงาน อบต.นำ้พุ 

45,000 - 

6 โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได 79,800 60,000 

7 อุดหนุน อ.เมือง โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสถานท่ีกลาง
สำหรับศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนและการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการของ อปท.อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุร ี

20,000 18,000 

8 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 20,000 14,765 

5. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ๖.1 สงเสริมสรางจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๖.2 การปองกันและสงเสริมการมีสวนรวมการแกไขปญหาน้ำเสีย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ 15,000 - 
2 โครงการฝกอบรมการทำสารจลุินทรีย อีเอ็มบอล บำบัดน้ำ  25,200 - 
3 โครงการสนับสนุนการรวมกลุมมวลชนเพ่ือพัฒนาหมูบานในวันสำคัญ 15,000 - 
4 โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ 15,000 - 
5 โครงการรณรงคคัดแยกขยะในโรงเรียน 18,700 - 
6 โครงการอบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ 20,000 19,923 

 
  ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานท่ีผานมา กระผมพรอมดวยคณะผูบริหารองคการบริหาร 
สวนตำบลน้ำพุ  ขอขอบคุณทุกทาน ท่ี มีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติ งาน สงผล 
ใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จดวยดีตลอดมา และจะมุงม่ันพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ใหมี
ศักยภาพ นำไปสูชุมชนท่ีนาอยูอยางยั่งยืนตลอดไป 

 
 
                                                                          (นายเส็งชัย พิมเพราะ) 
                                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
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