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คำนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ.2562 มาตรา ๕8/5 วรรคหา และวรรคหก บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป และใหปด
ประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว จึงไดดำเนินกาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
น้ำพุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีลักษณะการดำเนินการท่ีชัดเจน 
สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 

 
 

    เรื่อง             หนา 

 

   สวนท่ี ๑ บทนำ           ๑ 
 สวนท่ี ๒ รายงานผลการปฏบิัติงานตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลนำ้พุ        ๒   
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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สวนที่ 1 บทนำ 

หลักการและเหตุผล    
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 58 วรรคหา และวรรคหก แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 บัญญัติใหกอนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลจะเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไม
มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับ แตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล และ
บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา 
เปนประจำทุกป คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบล พรอมท้ังรายงานแสดงผลการปฏิบตัิงาน
ใหประกาศไวโดย เปดเผยท่ีสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดวย 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาทองถ่ิน ใหสภาทองถ่ินและ
ประชาชนทราบตามกฎหมายท่ีบัญญัติไว 
 2. เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ดานความโปรงใส ตรวจสอบได และดานหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
 3. เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

นโยบายท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
๑. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ    

1.1 มุงพัฒนาบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เนนการสรางและบำรุงรักษา
ถนนทุกสาย ท้ังเสนทางสายหลักและทางเชื่อมระหวางหมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน 
ประชาชนสามารถใชประโยชนไดทุกฤดูกาล ถนนสะอาดและปลอดภัย ขนสงสินคาทางเกษตรกรและการ
พาณิชยใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน รวมถึงการติดตั้ง ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหมีมาตรฐานท้ังตำบล 

      1.๒ พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรกรรมใหท่ัวถึงและเพียงพอ  
      1.๓ พัฒนาการใชท่ีดินและแหลงน้ำสาธารณะเพ่ือใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน  
      1.๔ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในตำบลน้ำพุใหเปนเมืองนาอยูอาศัย 

๒. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการดานเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 สงเสริมอาชีพท่ีม่ันคงและอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดแกประชาชน โดยสงเสริม กระตุนใหประชาชน
ประกอบอาชีพหรือธุรกิจท่ีม่ันคง และสงเสริมอาชีพ โดยจัดใหมีการอบรมหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
2.2 สงเสริมการผลิตสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน และการเพ่ิมทักษะการผลิตสนิคาและการพัฒนาคุณภาพสินคา 
2.3 สนับสนุนใหมีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนยจำหนายสินคาชุมชน สินคาการเกษตร สินคาหนึ่งตำบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ 
2.4 พัฒนาดานเกษตรกรรมใหเกษตรกรท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยลดคาปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช พรอม
สงเสริมการเกษตร ท่ียั่งยืน เพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร 
2.5 สงเสริมใหมีการนำระบบรีไซเคิลมาใชเพ่ือการประกอบการอันเปนการประหยัดตนทุนการผลิตของ
ประชาชน 
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๓. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 สงเสริม อนุรักษ และฟนฟูประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนาอันดีงามของตำบล 
3.2 สงเสริมและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตำบลใหเปนศูนยตนแบบ เพ่ือขยายไปสูการพัฒนาการ
ของเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพใหพรอมรับการเรียนรูสูสังคมแหงการเรียนรูท่ีกาวไกล 
3.3 สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและดำรงไวซ่ึงสถาบันครอบครัวท่ีอบอุน ผาสุกและม่ันคงพรอมท่ีจะเปน 
พลังประชาชนอันเขมแข็งเพ่ือสรางชุมชนและสังคมอันดีงามตอไป 
3.4 สนับสนนุงานดานปองกันในชีวิต และทรัพยสิน การปองกันยาเสพติดทุกรูปแบบ โดยการสนับสนุน
และใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีของรัฐ 
3.5 สงเสริมใหผูสูงอายุมีรายไดเพ่ิม โดยจัดหาอาชีพเสริมใหกับผูสูงอายุ ผูพิการผูดอยโอกาสทางการศึกษา
และทางสังคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
3.6 สงเสริมการจัดใหคนพิการไดรับการฝกอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ตามความสามารถและความสมัครใจ 
เพ่ือสรางศักยภาพและคุณภาพท่ีดีข้ึน 
3.7 พัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหมีศักยภาพในการดำรงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี และมีคุณคาในสังคม 

4. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและการกีฬา 
4.1 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหสมบูรณ แข็งแรงและปลอดภัยปราศจากโรค โดยสนับสนนุ
ประสานงานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำพุและ อสม  
4.2 สงเสริม สนับสนุน การกีฬา เพ่ือกอใหเกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝง คานิยมท่ีดีตอการกีฬา
และเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
4.3 สงเสริมใหมีสถานท่ีสำหรับออกกำลังกาย การพักผอนหยอนใจและสถานท่ีสำหรับการแขงขันกีฬาแก
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
4.4 สงเสริมสนับสนุนวสัดุอุปกรณ เครื่องมือ ใหความรูเก่ียวกับการปองกันโรคระบาดและโรคติดตอ  
แกประชาชน เพ่ือปองกันและควบคุมโรค 

5.นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและบานเมืองท่ีดี 
5.1 ปรับปรุงข้ันตอนการบริหารงาน เพ่ือใหความสะดวก ถูกตองและรวดเร็ว 
5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตำบล ในการแกไขปญหาและพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน 
5.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรูความสามารถ ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกร
แหงการเรียนรูรวมท้ังจัดหาบุคลากรใหเพียงพอ เหมาะสมตามภาระหนาท่ีและความจำเปนขององคกร 
5.4 ใชหลกัธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือใหองคกรมีความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาชน
ไดประโยชนสูงสุด 
5.5 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณสำนักงานใหเพียงพอแกการปฏิบตัิงาน ปรับปรุงสถานท่ี อาคาร
สำนักงานทุกสวนใหมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานความสะอาดและสะดวกในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาท่ีและประชาชนผูมาติดตอและขอใชบริการ  
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5.6 สนับสนนุใหมียานพาหนะ อุปกรณ และระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธภิาพ เพ่ือความพรอมในการปฏิบัติงาน  
5.7 สงเสริมความมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักการแหง
ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล 
5.8 สงเสริมพัฒนาความรู ความเขาใจ ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนพระประมุข และ
หลักการแหงรัฐธรรมนูญแหงพระราชอาณาจักรไทย 

6.นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1 สงเสริมและรวมสรางจิตสำนึกประชาชนในการจัดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.2 การปองกันและสงเสริมการมีสวนรวมในการแกปญหาน้ำเนาเสียในคลองแหลงธรรมชาติ และการ
บำบัดน้ำเสียกอนปลอยสูคลองและแหลงน้ำธรรมชาติ 
6.3 มุงพัฒนาตำบลใหเปนเมืองนาอยู เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน และความสมดุลของสภาพแวดลอม
โดยการสงเสริมใหมีเตาเผาขยะไรมลพิษและระบบการกำจัดขยะมูลฝอย 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการปฏิบตัิงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 

ตามที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ท่ีเคารพ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58 ทศ วรรคหา และวรรคหก บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเปนประจำทุกป พรอมท้ังประกาศรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนท่ัวไปทราบโดยเปดเผย ท่ีสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดวย 

กระผม นายเส็งชัย พิมเพราะ นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีเคยแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ในการประชุมสภาฯ สมัยแรก ประจำป พ.ศ.
๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ โดยจะบริหารงานตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดไว ยึดถือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ ใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ภายใตวิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน การเกษตร
กาวหนา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  กระผมขอรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรอบปท่ีผานมาดังนี้ ครับ 

 1. รายงานการรับ - จายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ไดจัดทำประกาศรายงานการรับ – จายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ ขอ ๓๙) รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายรับ ประมาณการ รับจริง รับจริงเกินประมาณการ 
หมวดภาษีอากร 2,150,000.00 1,581,873.02 -448,724.98 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 2,000,000.00 1,581,873.02 -418,126.98 
ภาษีปาย 150,000.00 119,402.00 -30,598.00 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 362,800.00 4,671,749.00 4,308,949.00 
คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 2,000.00 291.00 -1,709.00 
คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 150,000.00 272,640.00 122,640.00 
คาธรรมเนียมในการออกหนังสอืรับรองการแจงสถานท่ี
จำหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 

5,000.00 0.00 -5,000.00 

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว 
เพ่ือการโฆษณา 

300.00 80.00 -220.00 

คาธรรมเนยีมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,500.00 7,033.00 5,533.00 
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 1,500.00 2,140.00 640.00 
คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจกรรมน้ำมันเชื้อเพลิง 1,500.00 1,600.00 100.00 
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 10,000.00 3,000.00 -7,000.00 



๕ 
 

๕ 

 

ประเภทรายรับ ประมาณการ รับจริง รับจริงเกินประมาณการ 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต (ตอ)    
คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,500.00 12,500.00 9,000.00 
คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายสาธารณสุข 25,000.00 4,050,000.00 4,025,000.00 
คาปรับผูกระทำผิดและขอบังคับทองถ่ิน 0.00 1,000.00 1,000.00 
คาปรับการผิดสัญญา 10,000.00 104,857.00 94,857.00 
คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 150,000.00 204,500.00 54,500.00 
คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

0.00 2,800.00 2,800.00 

คาใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 0.00 5,000.00 5,000.00 
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,000.00 4,248.00 2,248.00 
คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 500.00 60.00 -440 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 100,000.00 232,154.35 132,154.35 
คาเชาหรือบริการ 0.00 3,500.00 3,500.00 
ดอกเบี้ย 100,000.00 228,654.35 128,654.35 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 2,002,000.00 2,652,171.00 650,171.00 
รายไดจากประปา 2,000,000.00 2,652,171.00 652,171.00 
รายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชยหรือกิจการอ่ืน 2,000.00 0.00 -2,000.00 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 13,200.00 15,275.77 2,075.77 
คาจำหนายเศษของ 1,000.00 280.00 -720.00 
เงินท่ีมีผูอุทิศให 200.00 895.77 695.77 
คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 2,000.00 13,500.00 11,500.00 
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 10,000.00 600.00 -9,400.00 
หมวดภาษีจัดสรร 19,180,000.00 20,832,674.68 1,652,674.68 
ภาษีรถยนต 500,000.00 783,578.60 283,578.60 
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ กำหนดแผนฯ 7,500,000.00 10,253,128.28 2,753,128.28 
ภาษีมูลคาเพ่ิม พ.ร.บ จัดสรรรายไดฯ 3,000,000.00 4,185,329.31 1,185,329.31 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ  100,000.00 203,568.78 103,568.78 
ภาษีสรรพสามิต 4,000,000.00 3,415,642.75 -584,357.25 
คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 5,000.00 16,577.50 11,577.50 
คาภาคหลวงแร 40,000.00 58,362.16 18,362.16 
คาภาคหลวงปโตรเลียม 30,000.00 50,014.30 20,014.30 
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล กม. 4,000,000.00 1,853,743.00 -2,146,257.00 
คาธรรมเนียมและคาใชนำ้บาดาล 5,000.00 12,730.00 7,730.00 
หมวดเงินอุดหนุน 15,000,000.00 16,673,991.00 1,673,991.00 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 15,000,000.00 16,673,991.00 1,673,991.00 

รวมท้ังหมด 38,808,000.00 46,779,290.82 7,971,290.82 



๖ 
 

๖ 

 

 
รายจายจริง จำแนกตามงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายการ ประมาณการ จายจริง คงเหลือ 
งบกลาง    
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 151,340.00 131,359.00 19,981.00 
เงินสมทบทุนเงินทดแทน 10,000.00 3,600.00 6,400.00 
เบี้ยยังชีพผูสงูอายุ 6,600,000.00 6,514,000.00 86,000.00 
เบี้ยยังชีพความพิการ 1,850,000.00 1,716,600.00 133,400.00 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 42,000.00 36,000.00 6,000.00 
เงินสำรองจาย 50,004.00 0.00 50,004.00 
รายจายตามขอผูกพัน 731,160.00 636,877.50 94,282.50 

รวม 9,434,504.00 9,038,436.50 9,038,436.50 
งบบุคลากร    
เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,336,520.00 1,332,720.00 3,800.00 
เงินเดือน (ฝายประจำ) 8,305,285.00 7,861,302.18 443,982.82 

รวม 9,641,805.00 9,149,022.18 492,782.82 
งบดำเนินงาน    
คาตอบแทน 584,196.00 352,650.00 231,546.00 
คาใชสอย 6,239,695.00 5,111,934.40 1,127,760.60 
คาวัสด ุ 3,362,530.00 2,826,357.57 536,172.43 
คาสาธารณูโภค 2,882,600.00 2,779,340.17 103,259.83 

รวม 13,069,021.00 11,070,282.14 1,998,738.86 
งบลงทุน    
คาครุภัณฑ 1,579,670.00 464,100.00 1,115,570.00 
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 1,809,900.00 370,200.00 1,439,700.00 

รวม 3,389,570.00 834,300.00 2,555,270.00 
งบเงินอุดหนุน    
อุดหนุนสวนราชการ 2,610,000.00 2,543,523.00 66,477.00 
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 643,100.00 598,796.94 44,303.06 
อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20,000.00 18,000.00 2,00.00 

รวม 3,273,100.00 3,160,319.94 112,780.06 
รวมท้ังส้ิน 38,808,000.00 33,252,360.76 14,198,008.24 

 

 

 



๗ 
 

๗ 

 

สรุปภาพรวม การรับ – การจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 ประมาณการ รับจริง 

หมวดภาษีอากร 2,150,000.00 1,581,873.02 

หมวดคาธรรมเนียมฯ 362,800.00 4,671,749.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 100,000.00 232,154.35 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 2,002,000.00 2,652,171.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 13,200.00 15,275.77 

หมวดภาษีจัดสรร 19,180,000.00 20,832,674.68 

หมวดเงินอุดหนุน 15,000,000.00 16,673,991.00 

รวมทั้งสิ้น ประมาณการ = 38,๘๐๘,๐๐๐ รับจริง = ๔๖,๖๕๙,๘๘๘.๘๒ 

 

 

 



๘ 
 

๘ 

 

 

 

 ประมาณการ จายจริง 

งบกลาง 9,434,504.00 9,038,436.50 

งบบุคลากร 9,641,805.00 9,149,022.18 

งบดำเนินงาน 13,069,021.00 11,070,282.14 

งบลงทุน 3,389,570.00 834,300.00 

งบเงินอุดหนุน 3,273,100.00 3,160,319.94 

รวมทั้งสิ้น ประมาณการ = 38,๘๐๘,๐๐๐ จายจริง = ๓๓,๒๕๒,๓๖๐.๗๖ 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

๙ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายท่ีแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ดังนี้ 

 

1. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ 
  1.1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เนนสรางและบำรุงถนนทุกสาย ใหมี
มาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย ประชาชนไดรับประโยชน 
   1.2 พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค เพ่ือการเกษตร ท่ัวถึงและเพียงพอ 
 1.3 พัฒนาการใชท่ีดินและแหลงน้ำสาธารณะเพ่ือใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 1.4 พัฒนาและปรับปรงุภูมิทัศนในตำบลน้ำพุใหเปนเมืองนาอยู นาอาศัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 100,000 99,300 
2 โครงการกอสรางหลังคาท่ีออกกำลังกาย บริเวณขางศาลาเอนกประสงค หมูท่ี 

๖ บานหนองนางแพรว 
62,000 60,800 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบานนายทิพย มีคง (ตอจาก
โครงการเดิม) หมูท่ี ๕ 

335,100 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

4 โครงการกอสรางถนนลาดยาง ซอยแลคซีน หมูท่ี ๒ 304,900 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

5 โครงการกอสรางถนนลูกรังยกระดับพรอมบดอัด ซอยบานนางบุตร ศรี
สำราญ หมูท่ี ๔ 

38,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

6 โครงการกอสรางถนนลูกรังยกระดับพรอมบดอัด ซอยบานนายประดับ ธรรมา 
หมูท่ี ๔ 

58,200 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

7 โครงการกอสรางบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 21,000 21,000 

8 โครงการติดตั้งไฟสองสนามฟุตบอลโรงเรียนบานหนองนางแพรว หมูท่ี ๖ 290,100 189,100 

9 โครงการติดตั้งตะแกรงกันนกพรอมเทปูน บริเวณระบบประปาหมูบาน 
นายณรงคเดช ลักษณะวีระ หมูท่ี ๓ 

150,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

10 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบตามจุดเสี่ยง 350,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

11 โครงการติดตั้งสญัญาณไฟกระพริบตามจุดเสี่ยง (แบบติดตั้งปายจราจรเตือน 
เขตชุมชนลดความเร็ว (แบบแขนยืน่ ต.๗๗)  

100,000 -กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดำริหฟารม หมูท่ี ๖ ถึงเขา 
ชุมดง หมูท่ี ๔ ตำบลน้ำพุ เชื่อมตอตำบลจอมบึง ขนาดกวาง ๖ เมตร ยาว 
๒,๑๐๐ หนา ๐.๑๕ เมตร หรอืมีปริมาณงานไมนอยกวา ๑๒,๖๐๐ ตาราง
เมตร องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี

6,400,000 อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
2. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการดานเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 2.1 สงเสริมอาชีพหลัก และอาชีพรอง เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชน โดยการอบรมใหความรู
หลักสูตรระยะสั้น และระยะยาว 
  2.2 สงเสริมการผลิตสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน สินคา OTOP และผลิตภัณฑชุมชนอ่ืนๆ  
 2.3 สนับสนุนจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนยจำหนายสินคาชุมชน สินคาการเกษตร ผลิตภัณฑ OTOP 



๑๐ 
 

๑๐ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 14,540.35 
2 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 19,008.30 
3 อุดหนุน อ.เมืองฯ โครงการทองเท่ียวราชบุรี ของดีเมืองโอง ป พ.ศ.2566 15,000 - 

3. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.1 สงเสริม อนุรักษ และฟนฟูประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและวันสำคัญของตำบล 
 3.2 สงเสริม ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนศูนยตนแบบ 
 3.3 สนับสนุนงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันยาเสพติด  
 3.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอาย ุผูพิการ และผูดอยโอกาส  

ท่ี โครงการ/กจิกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,600,000 6,514,000 
2 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,850,000 1,716,600 
3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 42,000 36,000 
4 โครงการจัดตัง้จุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหม 25,000 23,770 
5 โครงการจัดตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลสงกรานต 25,000 21,848 
6 โครงการฝกซอมแผนปองกัน 23,250 - 
7 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ อบต.น้ำพุ 72,780 - 
8 โครงการฝกอบรมปองกันอัคคีภัยชุมชนและสถานศึกษา 25,590 24,430 
9 โครงการฝกอบรมเด็กและเยาวชนรกัษาวนิัยจราจร 21,500 - 

10 โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนน 11,000 - 
11 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและควบคุมไฟปา 18,700 18,700 
12 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ศพด. 40,000 22,990 
13 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยสำหรับผูสูงอายุ 10,000 8,995 
14 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของเด็กนักเรียนใน ศพด. 30,000 22,899 
15 โครงการบัณฑิตนอย 15,000 12,870 
16 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 - 
17 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนักเรียนใน ศพด. 5,000 - 
18 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(คาจัดการเรียนการสอน) 85,000 67,626 
19 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) 327,250 312,489 
20 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(คาหนังสือเรียน อุปกรณ) 56,500 31,325 
21 โครงการอบรมใหความรูและทักษะการจัดการความปลอดภยัในการรับสงเด็กฯ 3,000 - 
22 อุดหนุน รร.บานหนองนางแพรว โครงการเกษตรทฤษฎีใหมแบบ

ผสมผสานตามรอยเทาพออยางพอเพียงเพ่ืออาหารกลางวัน 
20,000 - 

23 อุดหนุน รร.วัดน้ำพุ โครงการเกษตรสำหรับอาหารกลางวัน 20,000 - 
24 อุดหนุน รร.บานชัฎเจริญ โครงการเกษตรสำหรับอาหารกลางวัน 20,000 - 
25 อุดหนุน รร.บานชฎัเจริญ โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนอนบุาล และเด็ก ป.1-6 561,000 529,739 

    



๑๑ 
 

๑๑ 

 

    
ท่ี โครงการ/กจิกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 

26 อุดหนุน รร.บานหนองนางแพรว โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนอนุบาล และ
เด็ก ป.1-6 

455,000 427,368 

27 อุดหนุน รร.วัดน้ำพุ โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนอนุบาล และเด็ก ป.1-6 1,594,000 1,586,416 

28 โครงการวันคลายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

30,000 39,070 

29 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินธรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

50,000 27,400 

30 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาจเจาสิริกิติ์พระบรมราชินี 
พระบรมราชพันปหลวง 

30,000 24,040 

31 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 30,000 29,180 

32 โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 100,000 - 

33 โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 30,000 30,000 

34 โครงการสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินประเพณีวันสงกรานต 80,000 67,367.79 

4. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและการกีฬา 
  4.1 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหสมบูรณ แข็งแรง  
 4.2 สงเสริม และสนับสนุนการกีฬา เพ่ือปลูกฝงความรักความสามัคคีและคานิยมท่ีดีตอการกีฬา และ
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และใหมีสถานท่ีสำหรับออกกำลังกาย และพักผอนหยอนใจ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 750,000 725,601 
2 โครงการสำรวจจำนวนสุนัข/แมว หรือ รายงานการสำรวจจำนวนสุนัข/แมว 30,000 7,710 
3 โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 40,000 37,482 

4 โครงการรณรงคลด ละ เลิก การใชถุงพลาสติกและกลองโฟม 14,800 - 

5 โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด (To be number One) 54,000 - 

6 โครงการสงเสริมสุขภาพกาย-ใจ ผูสูงอายุตำบลน้ำพุ 100,000 99,677 

7 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยฯ 100,000 115,650 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม หมูท่ี ๑-๖ 50,400 - 

9 โครงการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร 50,000 - 

10 โครงการแขงขันกีฬาภายในตานยาเสพติด 80,000 77,510 

11 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน จ.ราชบุรี “อบจ.ราชบุรี เกมส” 100,000 - 

12 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 100,000 93,542 

    

    

    



๑๒ 
 

๑๒ 

 

5. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและบานเมืองท่ีดี 
 5.1 ปรับปรุงการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และบริการประชาชน  
 5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการจิตอาสาเราทำดีดวยหัวใจ 20,000 17,897 
2 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.น้ำพุ 10,000 - 
3 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางฯ 15,000 - 

4 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน และพนกังาน อบต.น้ำพุ 

200,000 111,690 

5 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงาน อบต.นำ้พุ 

45,000 - 

6 โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได 79,800 60,000 

7 อุดหนุน อ.เมือง โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสถานท่ีกลาง
สำหรับศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนและการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการของ อปท.อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุร ี

20,000 18,000 

8 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 20,000 14,765 

5. นโยบายการบริหารยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ๖.1 สงเสริมสรางจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๖.2 การปองกันและสงเสริมการมีสวนรวมการแกไขปญหาน้ำเสีย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ใชไป 
1 โครงการปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ 15,000 - 
2 โครงการฝกอบรมการทำสารจลุินทรีย อีเอ็มบอล บำบัดน้ำ  25,200 - 
3 โครงการสนับสนุนการรวมกลุมมวลชนเพ่ือพัฒนาหมูบานในวันสำคัญ 15,000 - 
4 โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ 15,000 - 
5 โครงการรณรงคคัดแยกขยะในโรงเรียน 18,700 - 
6 โครงการอบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะ 20,000 19,923 

 
  ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานท่ีผานมา กระผมพรอมดวยคณะผูบริหารองคการบริหาร 
สวนตำบลน้ำพุ  ขอขอบคุณทุกทาน ท่ี มีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติ งาน สงผล 
ใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จดวยดีตลอดมา และจะมุงม่ันพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ใหมี
ศักยภาพ นำไปสูชุมชนท่ีนาอยูอยางยั่งยืนตลอดไป 

 
 
                                                                          (นายเส็งชัย พิมเพราะ) 
                                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
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